
 

MODULO DI ADESIONE 

 
 

DATA ____ /____ /_______  

Il/LA SOTTOSCRITTO/A 

COGNOME ________________________________________  

NOME ____________________________________________  

NATO/A A _________________________________________ 

DATA DI NASCITA ____ /____ /_________  

RESIDENTE A ____________________________ CAP ______  

VIA ______________________________________________  

CODICE FISCALE ____________________________________  

TELEFONO ________________________________________  

E-MAIL ___________________________________________  

PROFESSIONE _____________________________________  

DESIDERA (barrare la casella) 

 ADERIRE IN QUALITA’ DI SOCIO SOSTENITORE 

 RINNOVARE L’ISCRIZIONE 

ALL’ASSOCIAZIONE CENTRO ANTIMOBBING PADOVA 

PER L’ANNO ________ 

E SI IMPEGNA A VERSARE LA QUOTA ASSOCIATIVA  

DI 20 € 

Firma dell’associato 

___________________________  

 

La raccolta dei dati personali viene effettuata nel rispetto 

della normativa vigente. 
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Associazione di promozione sociale per l’orientamento della vittima di 

mobbing o altro disagio nell’ambiente di lavoro 

 
La nostra Mission 

Far emergere i fenomeni del mobbing, delle discriminazioni, delle 

molestie morali e dei disagi similari nel mondo del lavoro, 

intervenendo allo scopo di migliorare la qualità di vita delle 

lavoratrici e dei lavoratori.  

 
I nostri valori 

 
Centralità della persona: il lavoratore e la lavoratrice rappresentano 
il capitale umano di ogni comunità lavorativa con il diritto ad un 
clima rispettoso della dignità personale, salubre e civile. 
L’Associazione si impegna nell’emersione, nel contrasto e nella 
tutela di fenomeni di vessazione e di disagio.  
 
Civiltà lavorativa: il rapporto professionale nella comunità lavorativa 
deve fondarsi su rispetto e lealtà reciproci senza discriminazioni. 
L’Associazione si impegna alla mediazione e nel proporre soluzioni 
organizzative che prevengano il disagio nell’ambiente di lavoro.  
 
Responsabilità etica: l’Associazione si impegna ad assumere nei con-
fronti del lavoratore e della lavoratrice trasparenza di gestione ed 
aderenza alla propria Mission. Nel rapporto con ogni organismo 
esterno all’organizzazione si impegna a tenere un comportamento 
eticamente adeguato onde non compromettere l’immagine 
dell’Associazione stessa e quindi di ogni singolo aderente.  
 
Attenzione al genere: l’Associazione si impegna a promuovere le 
pari opportunità. A tal fine, incoraggia e sostiene attività, progetti e 
percorsi diretti a diffondere una cultura lavorativa e organizzativa:  
- che valorizzi le competenze ed i talenti delle donne;  

- più flessibile e meno rigida;  
- che incoraggi la ri-disegnazione e la 

ri-distribuzione dei ruoli di uomini e 

donne nel lavoro e nella 

conciliazione tra dimensione 

professionale e familiare. 

 

CENTRO ANTI MOBBING 

PADOVA 
 

Associazione di Promozione Sociale per 

l’orientamento della vittima di Mobbing o altro 

disagio nell’ambiente di lavoro 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

L’Associazione non ha fini di lucro. Il TUO 

contributo serve a supportare attività che 

portano all’emersione del problema e 

sostengono le vittime nel loro percorso di 

soluzione del problema. 

 

Sede Legale in Albignasego (PD) 

Via Don Milani 39/18 

Segreteria telefonica +39 049 7962277 

Fax +39 049 7962577 

 
 

www.centroantimobbingpadova.it 
info@centroantimobbingpadova.it 
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Che cos'è il mobbing?  

Il mobbing è una situazione lavorativa di conflittualità 

sistematica, persistente ed in costante progresso in cui una o 

più persone vengono fatte oggetto di azioni ad alto contenuto 

persecutorio da parte di uno o più aggressori in posizione 

superiore, inferiore o di parità con lo scopo di causare alla 

vittima danni di vario tipo o gravità.  

 

 
 

Soggetti coinvolti nel mobbing: 
 
 Il MOBBER (aggressore) è colui che esercita il mobbing. 

 Il MOBBIZZATO (vittima) è colui che subisce il mobbing. 

 I SIDE/CO MOBBER possono agire come: 

o complici: favoriscono attivamente il mobbing, 

o spettatori: non intervengono rendendo così possibile 

il conflitto, 

o oppositori: cercano una soluzione per aiutare la vitti-

ma o non accettano il clima di tensione e di conflitto.  
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Iscrivendoti 

ci sosterrai 

e ti verranno forniti: 

 la TUA tessera personale, 

 assistenza riguardo alle TUE 

problematiche di disagio nell’ambiente 

di lavoro, 

 accesso alle attività proposte 

dall’Associazione, 

 iscrizione alla mailing list.  

 

Il costo dell’iscrizione 

è di 20 € 

 

 

 

 

Per vuoi sostenerci puoi decidere di fare 

una donazione volontaria all’IBAN 

IT 26K 03069 121241 0000000 4964 

 

 

SUGGERIMENTI 
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